Programme de la journée
08h45 — Accueil
09h15 — Introduction : FSIPS - LEREDS-CRDP / CFE-CGC

1. Les salariés : acteurs de la prévention des difficultés des entreprises

» Mécanismes d’alerte et droit d’alerte économique : comment les salariés peuvent-ils
jouer un réle proactif ?

- Bernard BOSSU Professeur agrégé des facultés de droit a L'Université de Lille,
Directeur de LEREDS (CRDP),

- Frangois BIZEUR, Avocat au barreau de Valenciennes

e Dialogue social et transparence économique : un levier pour éviter, ou mieux anticiper,
une procédure préventive ou collective ?

- Stéphane DUCROCQ, Avocat au barreau de Lille

- Michael THYSSEN, Administrateur judiciaire

10h30 — Echanges avec la salle

2. Prérogatives, engagements et outils : le role central des salariés en période de
redressement

» Approche juridique des prérogatives des salariés

- Yannick PAGNERRE Professeur agrégé des facultés de droit a I'Université d’Evry

» Approche empirique du réle des salariés en redressement

- Gérard MEAUXSOONE, Président du Tribunal de Commerce de Lille Métropole

- Laurent MIQUEL, Administrateur judiciaire

» Dispositifs de maintien dans I'emploi

- Grégoire DUCHANGE Professeur agrégé des facultés de droit a I’'Université Panthéon-
Assas

12h15 — Echanges avec la salle / 12h30 — Déjeuner
Reprise a 14 heures

3. Sauvegarde de I’'emploi et logique économique du plan

e Les critéres du choix du repreneur

- Gérard MEAUXSOONE, Président du Tribunal de Commerce de Lille Métropole
- Vincent LABIS, Administrateur judiciaire

e Les salariés porteurs de projets de reprise

- Olivier VANGRIMBERGHE, Directeur Union Régionale des SCOP HDF

- Témoignage d’un dirigeant d’une SCOP

15h00 — Echanges avec la salle

4. Les spécificités du contentieux social en période de procédure collective
- Sabine Mariette, conseillere doyenne a la Cour de cassation
- Anne POLICELLA, Avocate au barreau de Lille

16h15 — Conclusion
16h30 - Fin



